
包头轻工职业技术学 院

科研项 目间接费用绩效支 出发放 暂行办法

第一条 根据内蒙古自治区党委办公厅 自治区人民政府办公厅印发《关

于进一步完善自治区财政科研项目资金管理等政策的意见》 (内 党办发

(⒛ 17)3O号 )的通知,为进一步规范科研项目 (课题 )间接费用的管理和

使用,结合我校实际,就发放科研项目 (课题)间接费用绩效支出事宜制

定本办法。

第二条 本办法所指项目 (课题)为经费按照真接费用和间接费用方式

管理的科研项目 (课题 )。

第三条 间接费用绩效支出是指学校为提高科研工作绩效安排的相关支

出,绩效支出额度依据科研项目预算批复以及上级有关管理办法确定。

第四条 发放原则

绩效支出须在科研工作绩效考核的基础上,按照
“
重贡献、重实效

”
的

分配原则,结合科研人员实绩,由项目组统筹安排。科研项目 (课题)绩

效支出根据项目进度 (项 目期为 ⒈2年 )一般分 ⒉4次发放,原则上 6个

月发放一次。发放对象为校内参与实际项目工作,并对实现总体目标做出

贡献的具有工资性收入的课题组成员。

第五条 发放流程

1.项 目负责人提出方案。项目负责人根据执行情况和预算,按要求填写

并提交 《包头轻ェ职业技术学院科研项目绩效考核表》 (以下简称 《考核

表》)及 《包头轻工职业技术学院科研项目绩效发放表》 (以下简称 《发

放表》);



2、 科研管理部门审核。学校科研管理部门依据有关管理规定,结合项

目任务书 (合同书)、 预算书.对 《考核表》及 《发放表》进行审核,并

签署审核意见 ;

3、 财务管理部门审核。学校财务处对 《发放表》进行审核,并签署审

核意见 ;

4、 分管科研校领导审批。学校分管科研校领导对 《考核表》及 《发放

表》进行审批,并签署审批意见 ;

5、 分管财务校领导审批。学校分管财务校领导对 《考核表》及 《发放

表》进行审批,并签署审批意见 ;

6、 财务处发放。学校财务处按学校酬金发放流程发放绩效支出。

第六条 项目(课题 )执行期间存在以下情况之一的不得发放绩效支出 ,

已发放的学校有权追回。

1、 项日未按学校要求及时报送相关材冰斗的 ;

2、 在项日执行过租中,对项田负责人、参加人员、经费预算、研究日

标、研究内容等重要事项的调整未按要求提前报批的;

3、 尢正当唧由,项 凵未按合冂进度完成任务,或未按期落实上.级主管

部门提出的整改要求等 ;

4、 存在违反国家法律法规、学校规章制庋等以及其他影响学校声誉的

行为。

第七条 其它项日 (课题)如有间接费川及缋效支出预算的,参照财政

部、科技部有关规定及本办法执行。

第八条 本办法由科研与技术服务处、计划财务处负赍解释。



第九条 本办法白发布之冂起实行 c


